
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της υπ’ αρ. 5057/10.7.2018 (Β’ 3601) 
απόφασης της 15ης/21.06-02.07.2018/21 συνε-
δρίασης της Συγκλήτου περί επανίδρυσης του 
Διιδριματικού Διατμηματικού Προγράμματος Με-
ταπτυχιακών Σπουδών με τίτλο: «Διοίκηση Επιχει-
ρήσεων (Αthens MBA)» των Τμημάτων Οργάνω-
σης και Διοίκησης Επιχειρήσεων και Λογιστικής 
και Χρηματοοικονομικής της Σχολής Διοίκησης 
Επιχειρήσεων του Ο.Π.Α. και της Σχολής Μηχα-
νολόγων Μηχανικών, της Σχολής Χημικών Μηχα-
νικών και της Σχολής Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 
και Μηχανικών Υπολογιστών του Ε.Μ.Π..

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, καθώς και νυ-
χτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυ-
χτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, καθώς και εφημεριών των υπαλλήλων 
του Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας, μόνιμων και Ιδι-
ωτικού Δικαίου για το έτος 2024.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 1570 (1)
Τροποποίηση της υπ’ αρ. 5057/10.7.2018 (Β’ 3601) 

απόφασης της 15ης/21.06-02.07.2018/21 συνε-

δρίασης της Συγκλήτου περί επανίδρυσης του 

Διιδριματικού Διατμηματικού Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών Σπουδών με τίτλο: «Διοίκηση 

Επιχειρήσεων (Αthens MBA)» των Τμημάτων Ορ-

γάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων και Λογι-

στικής και Χρηματοοικονομικής της Σχολής Δι-

οίκησης Επιχειρήσεων του Ο.Π.Α. και της Σχολής 

Μηχανολόγων Μηχανικών, της Σχολής Χημικών 

Μηχανικών και της Σχολής Ηλεκτρολόγων Μηχα-

νικών και Μηχανικών Υπολογιστών του Ε.Μ.Π..

  Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ 
ΤΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ
(συνεδρίαση 10η/15.02.2024/2)

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα 

Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότη-

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

26 Φεβρουαρίου 2024 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1304

11233



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ11234 Τεύχος B’ 1304/26.02.2024

τας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. 
με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141), και ιδίως 
το άρθρο 80,

2. την υπό στοιχεία 135557/Ζ1/01.11.2022 εγκύκλιο 
του Γενικού Γραμματέα Ανώτατης Εκπαίδευσης του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων «Εφαρμογή 
των διατάξεων του ν. 4957/2022 “Νέοι Ορίζοντες στα 
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότη-
τας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με 
την κοινωνία και λοιπές διατάξεις” για την οργάνωση και 
λειτουργία προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών και 
λοιπά θέματα» και ιδίως το σημείο Α4,

3. την περ. (θ) της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 
«Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 131),

4. την υπ’ αρ. 1284/12.02.2024 (ΑΔΑ: 6ΙΖΤ469Β4Μ-
Ρ9Μ) πράξη του Πρύτανη περί ανασυγκρότησης της 
Συγκλήτου του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών 
από 12.02.2024,

5. την υπ’ αρ. 5057/10.07.2018 (Β’ 3601) απόφαση της 
Συγκλήτου του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών 
(συνεδρίαση 15η/21.06-02.07.2018/21) που αφορά στην 
επανίδρυση του Διιδριματικού Διατμηματικού Προγράμ-
ματος Μεταπτυχιακών Σπουδών με τίτλο: «Διοίκηση Επι-
χειρήσεων (Αthens MBA)» των Τμημάτων Οργάνωσης 
και Διοίκησης Επιχειρήσεων και Λογιστικής και Χρημα-
τοοικονομικής της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων του 
Ο.Π.Α. και της Σχολής Μηχανολόγων Μηχανικών, της 
Σχολής Χημικών Μηχανικών και της Σχολής Ηλεκτρολό-
γων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών του Ε.Μ.Π..

6. την εισήγηση σε ορθή επανάληψη της Επιτρο-
πής Προγράμματος Σπουδών του ΔΔΠΜΣ με τίτλο: 
«Διοίκηση Επιχειρήσεων (Αthens MBA)» (συνεδρίαση 
3η/23.11.2023) για την τροποποίηση του ΦΕΚ επανίδρυ-

σης του προγράμματος, η οποία διαβιβάστηκε με την 
ΥΣ 49/23.01.2024 επιστολή της Αναπληρώτριας Προ-
ϊσταμένης της Γραμματείας Μεταπτυχιακών και Διδα-
κτορικών Σπουδών της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων,

7. την ΥΣ 102/09.02.2024 επιστολή του Αντιπρύτανη 
Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού και Προέ-
δρου της Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών με τη 
σύμφωνη γνώμη της Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπου-
δών επί της εισήγησης της Επιτροπής Προγράμματος 
Σπουδών του ΔΔΠΜΣ με τίτλο: «Διοίκηση Επιχειρήσε-
ων (Αthens MBA)» περί τροποποίησης της απόφασης 
επανίδρυσής του, σύμφωνα με την οποία δεν απαιτεί-
ται η προηγούμενη πιστοποίηση του Δ.Π.Μ.Σ. από την 
ΕΘ.Α.Α.Ε. σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 80 του 
ν. 4957/2022, διότι η εν λόγω τροποποίηση της απόφα-
σης επανίδρυσης δεν αφορά στο αντικείμενο, τον σκοπό 
του προγράμματος, τα μαθησιακά αποτελέσματα και 
τα προσόντα που αποκτώνται από την επιτυχή παρα-
κολούθησή του,

8. το γεγονός ότι, σύμφωνα με το άρθρο 90 «Κώδικας 
Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όρ-
γανα» (π.δ. 63/2005, Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ 
με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) 
με την εφαρμογή της παρούσας απόφασης, δεν προκα-
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού 
ή του Προϋπολογισμού του Οικονομικού Πανεπιστημίου 
Αθηνών, αποφασίζει:

Την τροποποίηση του Προγράμματος Σπουδών του 
ΔΔΠΜΣ στη Διοίκηση Επιχειρήσεων (Αthens MBA), ως 
προς το άρθρο 4 - Πιστωτικές Μονάδες, παρ. 3 και προ-
σθήκη παρ. 4 και την προσθήκη άρθρου 10 - Μεταβατι-
κές Διατάξεις, ως εξής:

3.

Άρθρο 4 
Πιστωτικές Μονάδες - Πρόγραμμα Μαθημάτων

Α. Το πρόγραμμα των μαθημάτων του Προγράμματος Πλήρους Φοίτησης ορίζεται ως εξής:

ΕΞΑΜΗΝΟ ΠΡΩΤΟ

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ

1. Οικονομικά για τη Διοίκηση Επιχειρήσεων (Managerial Economics) 5 ECTS

2. Χρηματοοικονομική Λογιστική (Financial Accounting) 5 ECTS

3. Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων (Βusiness Administration) 5 ECTS

ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗ ΜΑΘΗΜΑΤΑ (επιλέγονται τα 3)

Α) ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ «ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» (SPECIALIZATION MANAGEMENT)

1. Δίκαιο των Επιχειρήσεων και του Ανταγωνισμού (Βusiness and Competition Law) 5 ECTS

2. Μάνατζμεντ Έργων και Προγραμμάτων (Project and Program Management) 5 ECTS

3. Ανάλυση Λογιστικών Καταστάσεων (Financial Statement Analysis) 5 ECTS

4. Οργανωσιακή Συμπεριφορά και Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων (Organizational Behavior and Human Resource Management) 5 ECTS

5. Επιχειρησιακά Παίγνια (Βusiness Games) 5 ECTS

Σύνολο 30 ECTS
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Β) ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ «ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΡΓΩΝ» (SPECIALIZATION PROJECT MANAGEMENT)

1. Διαχείριση Συμβάσεων και Προμηθειών Έργων (Contract and Procurement Management for Projects) 5 ECTS

2. Μάνατζμεντ Έργων και Προγραμμάτων (Project and Program Management) 5 ECTS

3. Χρηματοοικονομική Ανάλυση Επιχειρήσεων (Financial Analysis of Corporations) 5 ECTS

4. Διοίκηση Εφοδιασμού Έργων (Project Logistics) 5 ECTS

5. Διαχείριση Κινδύνων Έργων (Project Risk Management) 5 ECTS

Σύνολο 30 ECTS

ΕΞΑΜΗΝΟ ΔΕΥΤΕΡΟ

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ

1. Επιστήμη Διοίκησης/Επιχειρησιακή Έρευνα (Management Science/Operations 5 ECTS

2. Διοικητική Λογιστική (Management Accounting) 5 ECTS

3. Εφαρμοσμένη Στατιστική και Προβλέψεις (Αpplied Statistics and Forecasting) 5 ECTS

ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗ ΜΑΘΗΜΑΤΑ (επιλέγονται τα 3)

Α) ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ «ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» (SPECIALIZATION MANAGEMENT)

1. Βιωσιμότητα, Υγεία και Ασφάλεια (Sustainability, Health and Safety) (Ε) 5 ECTS

2. Διοίκηση Ολικής Ποιότητας (Total Quality Management) (Ε) 5 ECTS

3. Αγορές Χρήματος και Κεφαλαίου (Money and Capital Markets) (Ε) 5 ECTS

4. Ηλεκτρονικό Εμπόριο και Διεπιχειρησιακή Συνεργασία (E-commerce) (Ε) 5 ECTS

5. Κοινωνική Αλλαγή και Καινοτομία (Social Change and Innovation) (Ε) 5 ECTS

Σύνολο 30 ECTS

Β) ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ «ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΡΓΩΝ» (SPECIALIZATION PROJECT MANAGEMENT)

1. Βιωσιμότητα, Υγεία και Ασφάλεια (Sustainability, Health and Safety) 5 ECTS

2. Επιχειρηματική Ανάλυση (Βusiness Analysis) 5 ECTS

3. Ευέλικτη Διοίκηση Έργων (Αgile Project Management) 5 ECTS

4. Διαχείριση Έργων Καινοτομίας (Project Management of Innovation Projects) 5 ECTS

Σύνολο 30 ECTS

ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΡΙΤΟ

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ

1. Επιχειρησιακή Στρατηγική (Βusiness Strategy) (Υ) 5 ECTS

2. Πληροφοριακά Συστήματα Διοίκησης (Management Information Systems) (Υ) 5 ECTS

3. Χρηματοοικονομική Διοίκηση (Financial Management) (Υ) 5 ECTS

4. Βιομηχανική Πολιτική και Διεθνής Ανταγωνιστικότητα (Industrial Policy and International Competitiveness) (Υ) 5 ECTS

ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗ ΜΑΘΗΜΑΤΑ (επιλέγονται τα 2)

Α) ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ «ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» (SPECIALIZATION MANAGEMENT)

1. Επιχειρηματικότητα (Entrepreneurship) (Ε) 5 ECTS

2. Συστήματα Υποστήριξης Αποφάσεων (Decision Support Systems) (Ε) 5 ECTS

3. Μάνατζμεντ Εφοδιαστικής Αλυσίδας (Supply Chain Management) (Ε) 5 ECTS

Σύνολο 30 ECTS

Β) ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ «ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΡΓΩΝ» (SPECIALIZATION PROJECT MANAGEMENT)

1. Επαγγελματική Πιστοποίηση στη Διοίκηση Έργων (Professional Certification in 5 ECTS
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2. Συστήματα Υποστήριξης Αποφάσεων (Decision Support Systems) (Ε) 5 ECTS

3. Οικονομικά των κατασκευών και της Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας 

(Construction Economics and Real Estate Management) (Ε)
5 ECTS

Σύνολο 30 ECTS

ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΕΤΑΡΤΟ

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ

1. Μάνατζμεντ Παραγωγής (Operations Management) (Υ) 5 ECTS

2. Μάρκετινγκ (Marketing) (Υ) 5 ECTS

3. Μεταπτυχιακή Διπλωματική Εργασία 20 ECTS

Σύνολο 30 ECTS

Σύνολο Πιστωτικών Μονάδων για το Πρόγραμμα 120 ECTS

Β. Το πρόγραμμα των μαθημάτων του Προγράμματος Μερικής Φοίτησης ορίζεται ως εξής:

ΕΞΑΜΗΝΟ ΠΡΩΤΟ

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ

1. Οικονομικά για τη Διοίκηση Επιχειρήσεων (Managerial Economics) 5 ECTS

2. Χρηματοοικονομική Λογιστική (Financial Accounting) 5 ECTS

3. Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων (Βusiness Administration) 5 ECTS

ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗ ΜΑΘΗΜΑΤΑ (επιλέγονται τα 2)

Α) ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ «ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» (SPECIALIZATION MANAGEMENT)

1. Δίκαιο των Επιχειρήσεων και του Ανταγωνισμού (Βusiness and Competition Law) 5 ECTS

2. Μάνατζμεντ Έργων και Προγραμμάτων (Project and Program Management) 5 ECTS

3. Ανάλυση Λογιστικών Καταστάσεων (Financial Statement Analysis) 5 ECTS

Σύνολο 25 ECTS

Β) ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ «ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΡΓΩΝ» (SPECIALIZATION PROJECT MANAGEMENT)

1. Διαχείριση Συμβάσεων και Προμηθειών Έργων (Contract and Procurement Management for Projects) 5 ECTS

2. Μάνατζμεντ Έργων και Προγραμμάτων (Project and Program Management) 5 ECTS

3. Χρηματοοικονομική Ανάλυση Επιχειρήσεων (Financial Analysis of Corporations) 5 ECTS

Σύνολο 25 ECTS

ΕΞΑΜΗΝΟ ΔΕΥΤΕΡΟ

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ

1. Επιστήμη Διοίκησης/Επιχειρησιακή Έρευνα (Management Science/Operations 5 ECTS

2. Διοικητική Λογιστική (Management Accounting) 5 ECTS

3. Εφαρμοσμένη Στατιστική και Προβλέψεις (Αpplied Statistics and Forecasting) 5 ECTS

ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗ ΜΑΘΗΜΑΤΑ (επιλέγονται τα 2)

Α) ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ «ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» (SPECIALIZATION MANAGEMENT)

1. Βιωσιμότητα, Υγεία & Ασφάλεια (Sustainability, Health and Safety) 5 ECTS

2. Οργανωσιακή Συμπεριφορά και Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων (Organizational Behavior and Human Resource Management) 5 ECTS

3. Επιχειρησιακά Παίγνια (Βusiness Games) 5 ECTS

Σύνολο 25 ECTS
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Β) ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ «ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΡΓΩΝ» (SPECIALIZATION PROJECT MANAGEMENT)

1. Βιωσιμότητα, Υγεία και Ασφάλεια (Sustainability, Health and Safety) 5 ECTS

2. Διοίκηση Εφοδιασμού Έργων (Project Logistics) 5 ECTS

3. Διαχείριση Κινδύνων Έργων (Project Risk Management) 5 ECTS

Σύνολο 25 ECTS

ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΡΙΤΟ

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ

1. Επιχειρησιακή Στρατηγική (Βusiness Strategy) 5 ECTS

2. Πληροφοριακά Συστήματα Διοίκησης (Management Information Systems) 5 ECTS

3. Χρηματοοικονομική Διοίκηση (Financial Management) 5 ECTS

ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗ ΜΑΘΗΜΑΤΑ (επιλέγονται τα 2)

Α) ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ «ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» (SPECIALIZATION MANAGEMENT)

1. Διοίκηση Ολικής Ποιότητας (Total Quality Management) 5 ECTS

2. Αγορές Χρήματος και Κεφαλαίου (Money and Capital Markets) 5 ECTS

3. Ηλεκτρονικό Εμπόριο και Διεπιχειρησιακή Συνεργασία (E-commerce) 5 ECTS

4. Κοινωνική Αλλαγή και Καινοτομία (Social Change and Innovation) 5 ECTS

Σύνολο 25 ECTS

Β) ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ «ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΡΓΩΝ» (SPECIALIZATION PROJECT MANAGEMENT)

1. Επιχειρηματική Ανάλυση (Βusiness Analysis) 5 ECTS

2. Ευέλικτη Διοίκηση Έργων (Αgile Project Management) 5 ECTS

3. Διαχείριση Έργων Καινοτομίας (Project Management of Innovation Projects) 5 ECTS

Σύνολο 25 ECTS

ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΕΤΑΡΤΟ

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ

1. Βιομηχανική Πολιτική και Διεθνής Ανταγωνιστικότητα (Industrial Policy and International Competitiveness) 5 ECTS

2. Μάνατζμεντ Παραγωγής (Operations Management) 5 ECTS

3. Μάρκετινγκ (Marketing) 5 ECTS

ΚΑΤ’ ΕΠΙΛΟΓΗ ΜΑΘΗΜΑΤΑ (επιλέγονται τα 2)

Α) ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ «ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» (SPECIALIZATION MANAGEMENT)

1. Επιχειρηματικότητα (Entrepreneurship) 5 ECTS

2. Συστήματα Υποστήριξης Αποφάσεων (Decision Support Systems) 5 ECTS

3. Μάνατζμεντ Εφοδιαστικής Αλυσίδας (Supply Chain Management) 5 ECTS

Σύνολο 25 ECTS

Β) ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ «ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΡΓΩΝ» (SPECIALIZATION PROJECT MANAGEMENT)

1. Επαγγελματική Πιστοποίηση στη Διοίκηση Έργων (Professional Certification in Project Management) 5 ECTS

2. Συστήματα Υποστήριξης Αποφάσεων (Decision Support Systems) 5 ECTS

3. Οικονομικά των κατασκευών και της Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας (Construction Economics and Real Estate Management) 5 ECTS

Σύνολο 25 ECTS

ΕΞΑΜΗΝΟ ΠΕΜΠΤΟ

Μεταπτυχιακή Διπλωματική Εργασία 20 ECTS

Σύνολο Πιστωτικών Μονάδων για το Πρόγραμμα 120 ECTS
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4. Το πρόγραμμα των μαθημάτων εμπλουτίζεται από 
σειρά εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων όπως, σεμινα-
ριακές διαλέξεις-ομιλίες, βιωματικές δραστηριότητες, 
εκπαιδευτικά ταξίδια, φροντιστηριακή εκπαίδευση, 
εργαστήρια, ανάλυση επιχειρηματικών μελετών περι-
πτώσεων (case studies), ανάπτυξη και διεξαγωγή επι-
χειρηματικών παιγνίων.

Άρθρο 10 
Μεταβατικές Διατάξεις

Οι αλλαγές του άρθρου 4, παρ. 3 και προσθήκη παρ. 4 
θα τεθούν σε ισχύ για τους μεταπτυχιακούς φοιτητές με 
εισαγωγή στο ΜΠΣ από το ακαδ. έτος 2024-2025 και για 
όσους φοιτητές τελούν σε αναστολή σπουδών με υπο-
χρεωτική παρακολούθηση όλων τα μαθημάτων από το 
ακαδ. έτος 2024-2025.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 19 Φεβρουαρίου 2024

Ο Πρύτανης

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΜΠΟΥΡΑΝΤΩΝΗΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 28/2/15.2.2024 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, καθώς και 

νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή 

νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέ-

σιμες ημέρες, καθώς και εφημεριών των υπαλλή-

λων του Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας, μόνιμων και 

Ιδιωτικού Δικαίου για το έτος 2024.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ 
«ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» 

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) 

σύμφωνα με τις οποίες «……….. για το προσωπικό των 
ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωρι-
ακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 
όργανο. … Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός 
των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερω-
ριακής απασχόλησής του μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβά-
ρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι 
ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως …………………»

2. Τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115) 
σύμφωνα με τις οποίες «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπε-
ρωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, 
καθώς και εφημεριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και 
Ν.Π.Ι.Δ., που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των 
οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντί-
στοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπε-
ρωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., ισχύουν αναδρομικά 
από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

3. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/
2017 σύμφωνα με τις οποίες η ωριαία αποζημίωση των 
υπαλλήλων ορίζεται ως εξής: α) για εργασία νυκτερι-
νή εργάσιμων ημερών ίση με το 60% του ωρομισθίου 
(αύξηση 50% σε σχέση με τον ν. 4354/2015) και β) για 
εργασία ημερήσια ή νυκτερινή που παρέχεται Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες ίση με το 75% του ωρο-
μισθίου (αύξηση 25% σε σχέση με τον ν. 4354/2015). 
Η ισχύς της διάταξης αρχίζει από 1-1-2017.

4. Την υπ’ αρ. 1102/05-01-2024 απόφαση του Διοικητή 
3ης ΥΠΕ έγκρισης ποσού αποζημίωσης 280 εφημεριών 
Επιστημονικού προσωπικού ύψους 40.000,00 € για το 
Νοσοκομείο.

5. Την υπ’ αρ. 1099/05-01-2024 απόφαση του Διοικητή 
3ης ΥΠΕ έγκρισης ποσού για την αποζημίωση υπερω-
ριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού Ιδιωτι-
κού Δικαίου 190.000 ωρών ύψους 370.000,00 € για το 
Νοσοκομείο.

6. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο το 
μήνα σε 24ωρη βάση, απαιτεί την συνεχή απασχόλη-
ση του προσωπικού κατά τις Αργίες - Εξαιρέσιμες και 
νύχτες. Η μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε κάποιες από 
τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου έχει σαν αποτέλεσμα 
το προσωπικό να χρειάζεται να εργαστεί επιπλέον του 
ωραρίου προκειμένου οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου 
να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

7. Ότι η μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπη-
ρεσίες του Νοσοκομείου η οποία προϋπήρχε, οξύνθηκε 
και έφτασε σε κατάσταση οριακή μετά από συνταξιο-
δοτήσεις με αποτέλεσμα το εναπομείναντα προσωπικό 
να εργάζεται εξαντλητικά επιπλέον του ωραρίου ώρες 
καθημερινές, αργίες ακόμη και νύχτες προκειμένου το 
Νοσοκομείο να ανταποκρίνεται στο ρόλο του.

8. Ότι με βάση τα παραπάνω οι ώρες απασχόλησης και 
η αντίστοιχη αποζημίωση κατανέμονται ως εξής:

Α) Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργιών 
μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου 
του Νοσοκομείου συνολικά για 75 άτομα 20.000 ώρες 
καθημερινής υπερωριακής απασχόλησης επιμεριζόμε-
νες για το α’ εξάμηνο του έτους 2024 σε 10.000 ώρες με 
κόστος 15.000 € (ΚΑΕ 0261) και για το β’ εξάμηνο έτους 
2024 σε 10.000 ώρες με κόστος 15.000 € (ΚΑΕ 0261). 
Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξά-
μηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή 
κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015.

Β) Εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων ιδιωτικού Δικαίου του Νοσο-
κομείου συνολικά 300 άτομα 170.000 ώρες επιμεριζόμε-
νες για το α’ εξάμηνο του έτους 2024 σε 85.000 ώρες με 
κόστος 170.000 € (ΚΑΕ 0263) και για το β’ εξάμηνο του 
έτους 2024 σε 85.000 ώρες με κόστος 170.000 € (ΚΑΕ 
0263).

Γ) Εφημερίες (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) 
των Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, 



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 11239Τεύχος B’ 1304/26.02.2024

Ψυχολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων 
του Νοσοκομείου για το έτος 2024, ήτοι συνολικός 
αριθμός υπαλλήλων 3 με 280 εφημερίες, επιμεριζόμε-
νες σε 140 εφημερίες για το Α’ εξάμηνο του 2024 κό-
στους 20.000,00 € (ΚΑΕ 0261,0263) και 140 εφημερίες 
για το Β’ εξάμηνο του 2024 κόστους 20.000,00 € (ΚΑΕ 
0261,0263), αποφασίζει ομόφωνα:

Εγκρίνει την καταβολή αποζημίωσης: α) Υπερωριακής 
απασχόλησης καθημερινής και αργιών, β) εργασίας κατά 
τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες καθημερινών 
και εξαιρέσιμων ημερών, συνολικά για 300 άτομα καθώς 
και για 190.000 ώρες απασχόλησης συνολικού κόστους 
370.000,00 € και γ) εφημερίες Επιστημονικού προσωπι-
κού 3 υπαλλήλων με 280 εφημερίες συνολικού κόστους 
40.000,00 €, αναλυτικά ως εξής:

Α) Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργιών 
μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου 
του Νοσοκομείου συνολικά 75 άτομα 20.000 ώρες καθη-
μερινής υπερωριακής απασχόλησης επιμεριζόμενες για 
το α’ εξάμηνο του έτους 2024 σε 10.000 ώρες με κόστος 
10.000 € (ΚΑΕ 0261) και για το β’ εξάμηνο έτους 2024 
σε 10.000 ώρες με κόστος 10.000 € (ΚΑΕ 0261). Η απο-
γευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο 
μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή κατά 
τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-

σιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015.

Β) Εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου του Νοσο-
κομείου συνολικά 300 άτομα 170.000 ώρες επιμεριζόμε-
νες για το α’ εξάμηνο του έτους 2024 σε 85.000 ώρες με 
κόστος 170.000 € (ΚΑΕ 0263) και για το β’ εξάμηνο του 
έτους 2024 σε 85.000 ώρες με κόστος 170.000 € (ΚΑΕ 
0263).

Γ) Εφημερίες (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) 
των Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, 
Ψυχολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων 
του Νοσοκομείου για το έτος 2024, ήτοι συνολικός 
αριθμός υπαλλήλων 3 με 280 εφημερίες, επιμεριζόμε-
νες σε 140 εφημερίες για το Α’ εξάμηνο του 2024 κό-
στους 20.000,00 € (ΚΑΕ 0261,0263) και 140 εφημερίες 
για το Β’ εξάμηνο του 2024 κόστους 20.000,00 € (ΚΑΕ 
0261,0263).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ.

ΚΟΣΜΑΣ ΠΟΥΓΑΡΙΔΗΣ   
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*02013042602240008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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